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Starptautisko profesionalas prakses ietvarstruktru® (International Professional Practices Framework®)
veido Globalie iek$&ja audita standarti™ (Global Internal Audit Standards™), Tematiskas prasibas un
Globalas vadlinijas. Tematiskas prasibas ir obligatas, un tas ir jaizmanto kopa ar Standartiem, kas ir
autoritativs nepiecieSamas prakses pamats.

Tematiskas prasibas sniedz skaidras gaidas iek3€jiem auditoriem, nosakot minimalo bazes limeni konkrétu
riska jomu auditam. Organizacijas riska profils var prasit, lai iek$€jie auditori nemtu véra papildu aspektus
Saja tema.

Atbilstiba tematiskajam prasibam palielinas iek$éja audita pakalpojumu sniegSanas konsekvenci un

uzlabos iek$éja audita pakalpojumu un rezultatu kvalitati un uzticamibu. Visbeidzot, Tematiskas prasibas

paaugstina iekseja audita profesijas prestizu.

leks&jiem auditoriem japieméro Tematiskas prasibas saskana ar Visparéjiem iek$€ja audita standartiem.
Atbilstiba Tematiskajam prasibam ir obligata parliecibas sniegSanaspakalpojumiem un ieteicama
konsultaciju pakalpojumiem. Tematiska prasiba ir piemérojama, ja téma ir viena no sadam:

leks&ja audita plana uzdevuma priekSmets.
Identificéts, veicot uzdevumu.
Pieprasita uzdevuma priekSmets, kas nebija ieklauts sakotnéja iek$éja audita plana.

Ir jadokumenté un jasaglaba pieradijumi par to, ka katras tematiskas prasibas piemérojamiba ir novértéta.
Ne visas atseviskas prasibas var blt piemérojamas katra uzdevuma; ja prasibas netiek piemérotas, ir
jadokumenté un jasaglaba pamatojums. Atbilstiba tematiskajai prasibai ir obligata, un ta tiks novértéta
kvalitates novértéjuma laika.

Tresa puse

Tresa puse ir aréja persona, grupa vai organizacija, ar kuru organizacija ("galvena organizacija") nodibina
darijumu attiecibas, lai ieglitu produktus vai pakalpojumus. Attiecibas var noformét ar ligumu, vienosanos
vai citiem lidzekliem. Saja tematiskaja prasiba termins "tre$a puse" attiecas uz pardevéjiem,
piegadatajiem, darbuznémeéjiem, apaksSuznéméjiem, arpakalpojumu sniedzg&jiem, citam agentram un
konsultantiem. Sis termins ietver ligumus starp tre$o personu un tas apak$uznéméjiem, kurus bieZi dévé
par "pakartotajiem" apakSuznéméjiem.

V==

Tematiska prasiba attiecas uz gadijumiem, kad iek$éja audita funkcija veic parliecibas sniegSanas
uzdevumus attieciba uz tre$ajam personam un/vai jebkadam apaksuznéméju attiecibam, tostarp
ceturtajam vai talakam pakartotajam attiecibam, ko pielauj tresas puses ligums vai vienosanas ar galveno
organizaciju. lek$éjiem auditoriem janosaka treSo un turpmako pakartoto pusu prioritates, pamatojoties
uz risku, ka aprakstits turpmak riska parvaldibas sadala. lekS€jiem auditoriem japieméro visas prasibas, ka
noradits riska novértéjuma rezultatos, un iznémumi jadokumenté.
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St tematiska prasiba neattiecas uz netie$am aréjam attiecibam, interesém vai saistibam ar galveno
organizaciju, pieméram, regulatoriem, agentiem, pilnvarniekiem/valdes (padomes) locekliem, vai
iekséjam attiecibam, pieméram, darbiniekiem.

Terminu "tre$a puse" var definét un lietot atskirigi atkariba no nozares vai cita konteksta. lek$éjiem
auditoriem ir dota ricibas briviba, un viniem japalaujas uz savu profesionalo vértéjumu, lai pielagotu
tematisko prasibu galvenas organizacijas tresas puses definicijai.

Galvena organizacija (organizacija, kas noslédz vienosanos ar treso personu) saglaba atbildibu par riskiem,
kas saistiti ar tas mérku sasnieg3anu, pat tad, ja ta piesaista treSo personu, lai palidzetu tai sasniegt vienu
vai vairakus mérkus. Sadarbiba ar treSo pusi rada riskus, kas jaidentifice, janovérté un japarvalda,
izmantojot atbilstoSus parvaldibas, riska parvaldibas un kontroles procesus, ka izklastits $aja tematiskaja
prasiba. Ja tresa puse nepilda liguma noteiktos pienakumus, piedalas neétiska darbiba vai piedzivo
darbibas traucéjumus, galvena organizacija var ciest no sekam. Ar treSam pusém saistito risku kategorijas
un piemeri:

Stratégiskas, pieméram, spéja istenot galveno organizacijas misiju un/vai augsta limena mérkus
vai parvaldit apvienoSanas un parnemsanas ietekmi.

Reputacijas, pieméram, kaitéjums, kas nodarits videi vai galveno organizaciju attiecitbam un

uzticibai ar klientiem, klientiem un ieinteresétajam pusém.
Etiskie, pieméram, integritates trikumi, intere$u konflikti, kukuli un korupcija.

Darbibas, pieméram, fiziska un informacijas drosiba, ieksgjais risks, pakalpojumu trauc&jumi un
meérku nesasniegsana.

Finansu, pieméram, treso personu maksatnespéja un krapsana.
Atbilstiba piemérojamajam vietéjam, valsts un starptautiskajam normativajam prasibam.

KiberdroSiba un cita veida datu aizsardziba, pieméram, sensitivu datu kompromitésana un
nopllde.

Informacijas tehnologijas, pieméram, pakalpojumu trikums kritisko operaciju atbalstam.
Juridiskie jautajumi, pieméram, interesu konflikti, stridi un tiesvediba par liguma parkapumiem.

ligtspéjiba, pieméram, vides, sociala un parvaldibas. Pieméram, riski, kas saistiti ar organizacijas
ietekmi uz dabisko vidi, un riski, kas attiecas uz organizacijas mijiedarbibu ar kopienam.

Geopolitiskie, pieméram, tirdzniecibas stridi/sankcijas un politiska nestabilitate.

TreSo pusu dzives cikls ietver atlasi, ligumu slégsanu, ieklausanu, uzraudzibu un izslégsanu. lekséjiem
auditoriem Sie posmi janem véra, novértéjot parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesu prasibas.
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TreSo pusu parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesu novértésana un
izvértésana

St tematiska prasiba nodrosina konsekventu, visaptvero$u pieeju tre$o pusu parvaldibas, riska vadibas un
kontroles procesu izstrades un TstenoSanas novértésanai. Prasibas ir novértéjuma minimalais pamats.

PARVALDIBA

Prasibas:

leksejiem auditoriem janovérté sadi galvenas organizacijas treSo personu parvaldibas aspekti, tostarp
valdes (padomes) parraudziba:

Lai noteiktu, vai slégt llgumu ar treSo pusi, tiek izstradata, 1stenota un periodiski parskatita
oficiala pieeja. ST pieeja ietver atbilstosus kritérijus, lai noteiktu un novértétu nepieciesamos un
pieejamos resursus, kas nepiecieSami mérku sasniegSanai, nodrosinot produktu vai pakalpojumu.

Ir izstradatas politikas un proceddras, lai definétu, novértétu un parvalditu attiecibas un riskus ar
treSam pusém visa treso pusu dzives cikla. Politikas un procediras ir saskanotas ar
piemérojamam normativajam prasibam un tiek periodiski parskatitas un atjauninatas, lai
stiprinatu kontroles vidi.

Ir definétas organizacijas treSo pusu parvaldibas funkcijas un pienakumi, detalizéti noradot, kas
izvélas, vada, parvalda, sazinas un uzrauga tresas puses un kam jabat informétam par treSo pusu
darbibam. Pastav process, lai nodroSinatu, ka personam, kuram uzticétas treSo pusu funkcijas un
pienakumi, ir atbilstoSa kompetence.

Ir definéti protokoli sazinai ar attiecigajam ieinteresétajam personam, un tie ietver savlaicigu
zinoSanu par prioritaro treso personu darbibas, risku un atbilstibas (jo Tpasi likumu un noteikumu
parkapumu) statusu. TreSo personu prioritate tiek noteikta, pamatojoties uz risku. Attiecigas
ieinteresétas puses var bit valde (padome), augstaka llmena vadiba, iepirkumu, operativas
darbibas, riska parvaldiba, atbilstiba, juridiskas, informacijas tehnologijas, informacijas drosiba,
cilvékresursi un citi.

RISKU VALDIBA

Prasibas:

leksejiem auditoriem janoveérté $adi organizacijas tresSo pusu riska parvaldibas aspekti.

TreSo pusu un to pakalpojumu riska parvaldibas procesi ir standartizéti un visaptverosi, tajos ir
noteiktas lomas un pienakumi, un tajos ir pietiekami nemti véra galvenie ar organizaciju saistitie
riski (pieméram, stratégiskie, reputacijas, étiskie, darbibas, finansu, atbilstibas, kiberdrosibas,
informacijas tehnologiju, juridiskie, ilgtsp&jibas un geopolitiskie riski). Tiek uzraudzita atbilstiba
procesiem, un jebkadu novirzu gadijuma tiek ieviesti korigéjosi pasakumi.

Riski, kas saistiti ar treSam pusém visa dzives cikl3, tiek regulari identificéti un novértéti. Riska
novértéjumu izmanto, lai sarindotu un noteiktu prioritates tresajam personam, tostarp tam, kas
atrodas talak pa piegades kédi. Riska risinajumi ir ari sarindoti un prioritizéti. Riska novértéjums
tiek parskatits un periodiski atjauninats.
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Atbildes uz riskiem ir atbilsto$as un precizas, samérojamas ar klasifikaciju. Reagésana uz riskiem
tiek Tstenota, parskatita, apstiprinata, uzraudzita, novértéta un péc vajadzibas korigéta.

Ir ieviesti procesi, lai vaditu un vajadzibas gadijuma risinatu jautajumus, kas rodas no treSam
pusém, nodrosinot atbildibu par gala rezultatiem un palielinot ligumu vai citu vienoSanos
noteikumu izpildes iespéjamibu. Ja tresa puse nereagé uz izteiktajam bazam, ir ieviesti procesi,
kas |auj vadibai novértét pastavigo darijumu attiecibu riskus un, ja nepiecieSams, veikt turpmakus
pasakumus, noveérst trikumus vai izbeigt attiecibas.

KONTROLES

Prasibas:

leksejiem auditoriem ir jaizvérté Sadas treSo pusu kontroles, kas prioritizétas péc riska. Novértéjuma
jaiek|auj vadibas procesi organizacijas treSo personu pastavigai novértéSanai un uzraudzibai.

Ir ieviests stingrs pienacigas parbaudes process treso pusu atlasei un izvélei, kas ietver
dokumentétu un apstiprinatu biznesa pamatojumu vai citu atbilstoSu dokumentu, kura aprakstita
un pamatota nepiecieSamiba péc sadarbibas ar tresSo pusi un tas raksturs.

Ligumu slégSana un apstiprinasana tiek veikta saskana ar organizacijas treSo pusu riska vadibas
politiku un procediiram un ietver sadarbibu starp attiecigajam organizacijas struktdrvienibam.

Galigos ligumus vai vienosanas parskata un apstiprina visas attiecigas ieinteresétas puses, tostarp
juridiskas un atbilsttbas nodrosinasanas specialisti, un tos paraksta abu pusu pilnvarotas
personas, un tie tiek drosi uzglabati. Par katru ligumu ir atbildigs liguma vaditajs vai
administrators.

Tiek uzturéts precizs, pilnigs un aktuals visu treso pusu sadarbibas attiecibu uzskaites saraksts,
pieméram, centralizéta ligumu vadibas sistéma.

Tiek izveidoti un ievéroti dokumentéti ievadprocesi, lai raditu pamatu treSam pusém izpildit
llguma vai vienoSanas noteikumus.

Pastav nepartraukti uzraudzibas procesi, lai novértétu, vai tresas puses rikojas atbilstosi liguma
vai vienoSanas noteikumiem visa sadarbibas cikla laika, ka ari vai tas pilniba izpilda savas
llgumsaistibas. Sie procesi ietver sniegtas informacijas ticamibas parbaudi, ka ari periodisku
darbibas rezultatu atkartotu izvértésanu un katru reizi, kad mainas ligums.

Ir izstradati protokoli, lai uzsaktu korigeéjoSus pasakumus, ja tresa puse neatbilst sagaidamajam
sniegumam vai rada paaugstinatu vai neparedzétu risku. Protokolos ietilpst incidentu eskalacija
atkariba no to nopietnibas, pécincidentu izvértéjumu un incidentu pamatcélonu analize.

Tiek uzraudziti ligumu termini un atjaunosSanas datumi, un, ja nepieciesams, tiek veikti
atjaunosanas pasakumi.

Tiek Tstenots un ievérots formalizéts treSo pusu atlaiSanas plans, lai nodrosinatu, ka liguma
prasibas attieciba uz terminiem un sagaidamo izpildi tiek pienacigi ievérotas. Procesi ietver, ka:

Izbeigt tresas puses darbibu.
Ja nepiecieSams, nomainiet treso pusi.

No jauna pieskirt tiestbas un atgriezt vai iznicinat organizacijas sensitivos datus, kas glabajas
pie tresas puses.

Atcelt tresas puses piek]uvi sistémam, rikiem un iekartam.
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Par leks€jo auditoru institiitu

IIA ir starptautiska profesionala asociacija, kas apvieno vairak neka 265 000 biedru visa pasaulé un ir pieskirusi vairak neka 200 000 sertificéta iekséja
auditora (CIA®) sertifikatu visa pasaulé. lIA ir dibinata 1941. gada un visa pasaulé ir atzita par iek$éja audita profesijas lideri standartu, sertifikacijas,
izglitibas, pétniecibas un tehnisko vadliniju joma. Lai uzzinatu vairak, apmeklgjiet theiia.org.
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