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Tematiskas prasibas ir batisks Starptautiskas profesionalas prakses ietvara® (International Professional
Practices Framework®) sastavdala, ka ari Globalo ieks$éja audita standartu™ (Global Internal Audit
Standards™) un Globalo vadliniju komponents. lekséjo auditoru institits pieprasa, lai Tematiskas prasibas
tiktu izmantotas kopa ar Standartiem, kas ir autoritativs nepieciesamas prakses pamats. Saja
rokasgramata ir atsauces uz Standartiem, kas ir detalizétakas informacijas avots.

Tematiskas prasibas nosaka to, ka iekséjie auditori risina dominéjosas riska jomas, lai veicinatu kvalitati un
konsekvenci profesija. Tematiskas prasibas nosaka pamatu un sniedz attiecigus kritérijus, lai veiktu ar
tematiskas prasibas priekSmetu saistitos parliecibas sniegsanas pakalpojumus (13.4. standarts "Vértésanas
kritériji"). Atbilstiba aktualajam prasibam ir obligata parliecibas sniegsanas pakalpojumiem un ieteicama
novértésanai konsultaciju pakalpojumu laika. Tematiskas prasibas nav paredzétas, lai aptvertu visus
iespéjamos aspektus, kas bitu janem véra, veicot parliecibas sniegSanasuzdevumus; drizak tas ir
paredzétas, lai nodrosinatu minimalo prasibu kopumu, kas Jautu veikt konsekventu un uzticamu témas
novertéjumu.

V==

Tematiskas prasibas ir skaidri saistitas ar lIA Tris liniju modeli un Globalajiem ieks€ja audita standartiem.
Parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesi ir galvenie tematisko prasibu komponenti, kas atbilst 9.1.
standartam "Parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesu izpratne". Atsaucoties uz tris liniju modeli,
parvaldiba ir saistita ar valdi/vadibas struktiru, riska vadiba - ar otro liniju, bet kontrole vai kontroles
procesi - ar pirmo liniju. Lai gan vadiba ir parstavéta gan pirmaja, gan otraja Iinija, iekséja audita funkcija ir
attélota tresaja linija ka neatkarigs un objektivs parliecibas sniedzéjs, kas atskaitas valdei (padomei)
/parvaldes struktdrai (8. princips "Valdes (padomes) uzraudziba ").

Piemérojamiba, risks un profesionals vértéjums

Tematiskas prasibas ir jaievéro, ja iekséja audita funkcijas veic parliecibas sniegSanas uzdevumus par
témam, par kuram pastav tematiskas prasibas, vai ja tematiskas prasibas aspekti ir identificéti citos
parliecibas sniegSanasuzdevumos.

Ka aprakstits Standartos, risku novértésana ir svariga iek$éja audita vaditaja planosanas dala. Lai noteiktu,
kadus parliecibas sniegsanas uzdevumus ieklaut ieks&ja audita plana, vismaz reizi gada janoveérté
organizacijas stratégijas, mérki un riski (9.4. standarts "leks&ja audita plans"). Planojot individualus
parliecibas sniegSanas uzdevumus, iek$éjiem auditorem ir jaizvérté ar uzdevumu saistitie riski (13.2.

standarts "Riska novértéjums darba uzdevuma ietvaros").

Ja uz risku balstita iekséja audita planosanas procesa laika tiek identificéta tematiska prasiba un ta tiek
ieklauta audita plana, tad tematiskas prasibas ir jaizmanto, lai novértétu So téemu piemérojamo uzdevumu
ietvaros. Turklat, ja iek$&jie auditori veic uzdevumu (plana ieklautu vai neieklautu) un paradas aktualas
prasibas elementi, aktuala prasiba ir jaizvérte, vai ta ir piemérojama ka dala no uzdevuma. Visbeidzot, ja
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tiek pieprasits uzdevums, kas sakotnéji nebija ieklauts plana un ietver So tému, ir jaizvérte, vai ir
piemérojama tematiska prasiba.

Piemérojot tematisko prasibu, bltiska nozime ir profesionalam vértéjumam. Riska novértéjumi nosaka
iekséja audita vaditaju lemumus par to, kadus uzdevumus iek|aut iekséja audita plana (9.4. standarts
“lekseja audita plans”). Turklat ieksejie auditori izmanto profesionalu vértéjumu, lai noteiktu, kadi aspekti
tiks aptverti katra uzdevuma (13.3. standarts " Darba uzdevumu mérki un apjoms ", 13.4. standarts
"Veértésanas kritériji" un 13.6. standarts "Darba programma").

Jasaglaba pieradijumi par to, ka katras tematiskas prasibas piemérojamiba ir izvértéta, tostarp
pamatojums, kas izskaidro, kapéc kada prasiba nav iek|auta. Atbilstiba tematiskajai prasibai jadokumentg,

izmantojot auditoru profesionalo veérteéjumu, ka aprakstits 14.6. standarta " Darba uzdevuma procesa

dokumentésana .

Lai gan tematiska prasiba sniedz kontroles procesu pamatprincipus, kas janem véra, organizacijam, kuras
riska tematu noveérté ka loti augstu, var bt nepiecieSams novértét papildu aspektus.

Ja iek$éja audita struktdrvienibai nav vajadzigas kompetences, lai veiktu uzdevumus par aktualo prasibu
tému, iekséja audita vaditajam ir janosaka, ka ieglt resursus, un savlaicigi jainformé valde (padome) un
augstaka Iimena vadiba par ierobezojumu ietekmi un par to, ka tiks risinats resursu trikums. lekséja

audita vaditajs saglaba galigo atbildibu par ieks$€ja audita funkcijas atbilstibu Aktualajam prasibam

neatkarigi no t3, ka tiek iegtti resursi (3.1. standarts "Kompetence", 7.2. "lek$éja auditavaditaja
kvalifikacija", 8.2. "Resursi", 10.2. " Personala planosana ").

Veiktspéja, dokumentacija un zinosana

Piemeérojot Tematiskas prasibas, iek$éjiem auditoriem ari jaievéro Standarti, veicot savu darbu saskana ar
V sadalu: lek$éja audita pakalpojumu sniegSana. V sadalas jomas standarti apraksta darba uzdevuma
planosanu (13. princips " Efektiva darba uzdevuma planosana "), iesaistes veikSanu (14. princips " Darba
uzdevumu veiksana ") un darba rezultatu pazinosanu (15. princips " Darba rezultatu pazinosana un ricibas

plana izpildes uzraudziba ").

vz

Tematiskas prasibas ir izstradatas, lai atbalstitu konsekventu, augstas kvalitates iek$€éja audita praksi.
Vietgjie likumi, noteikumi, uzraudzibas prasibas un citas profesionali atzitas sistémas var noteikt papildu
vai specifiskakas prasibas. lek$éjiem auditorem ir jaizprot un jaievéro likumi un/vai noteikumi, kas attiecas
uz nozari un jurisdikcijam, kuras darbojas organizacija, tostarp saskana ar 1.3. standartu " Uzvedibas
likumiba un étiskums ", ka ari saskana ar tiem jaatklaj nepiecieSama informacija. lekséjie auditori,
iespéjams, jau ir ieklavusi $Ts papildu prasibas audita programmas un parbaudes procedras, un viniem tas
jasaskano ar tematisko prasibu, lai nodrosinatu atbilstoSu segumu.

Tematiskas prasibas ievéroSanu var dokumentét vai nu iek$€ja audita plana, vai uzdevuma darba
dokumentos, pamatojoties uz auditoru profesionalo vértéjumu. Prasibas var attiekties uz vienu vai
vairakiem iek$éjas audita uzdevumiem. Turklat ne visas prasibas var bit piemérojamas. Jasaglaba
pieradijumi par to, ka ir novértéta tematiskas prasibas piemérojamiba, tostarp pamatojums, kura
paskaidroti visi iznémumi.
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Kvalitates nodrosinasana

Standarti nosaka, ka iek$éja audita vaditajam jaizstrada, jaisteno un jauztur kvalitates nodrosinasanas un

V==

uzlaboSanas programma, kas aptver visus iek$éja audita funkcijas aspektus (8.3. standarts "Kvalitate"). Par
rezultatiem jainformé valde (padome) un augstaka limena vadiba. Pazinojumos jazino par iekséja audita
funkcijas atbilstibu standartiem un darbibas mérku sasniegSanu.

Atbilstiba tematiskajam prasibam tiks novértéta kvalitates novértéjumos.

Tresa puse

Tresa puse ir aréja persona, grupa vai organizacija, ar kuru

organizacija ("galvena organizacija") nodibina darfjumu Piezime

attiecibas, lai ieglitu produktus vai pakalpojumus. Tematiskajas prasibas tiek izmantota
Attiecibas var tikt formalizétas, noslédzot ligumu, Visparaja iekééja audita terminologija, kas
vienoSanos vai izmantojot citus lidzek|us, lai sniegtu definéta Globalajos iekééj audita

organizacijai produktus, pakalpojumus, darbaspéku, standartos. Lasitajiem jaiepazistas ar

razosanu vai informacijas tehnologiju risinajumus, terminiem un definicijam Standartu

pieméram, datu uzglabasanu, apstradi un uzturésanu. glosarija.
Terminu "tre$a puse" var lietot atskirigi atkariba no

nozares vai cita konteksta. Katrai iekS€ja audita funkcijai ir ricibas briviba izmantot savu spriedumu,
piemérojot Tematisko prasibu atbilstosi tam, ka galvena organizacija (organizacija, kas noslédz vienosanos
ar tresSo pusi) definé tresas puses. Tematiskaja prasiba un lietotaja rokasgramata termins "tresa puse"
attiecas uz pardevéjiem, piegadatajiem, darbuznémeéjiem, apakSuznéméjiem, arpakalpojumu sniedz€&jiem,
citam agentdram un konsultantiem. Termins "tresa puse" ietver visas Sadas vienosanas, tostarp
vienosanas starp treSo pusi un tas apaksuznémeéjiem, kurus biezi dévé par "pakartotajiem"
apaksuznéméjiem, "ceturtajam pusém", "piektajam pusém" vai "N-tajam pusém"

Si tematiska prasiba neattiecas uz netie$am aréjam attiecibam, interesém vai saistibam ar galveno
organizaciju, pieméram, regulatoriem, agentiem, brokeriem, investoriem, pilnvarniekiem/valdes
(padomes) locekliem, valsts dienestiem un sabiedribas locekliem, vai iek$éjam attiecibam, pieméram,

darbiniekiem vai grupas ieksS&jiem pakalpojumu sniedz&jiem.

Terminu "tresa puse" var definét un lietot atskirigi atkariba no nozares vai cita konteksta. leksgjiem
auditorem ir dota ricibas briviba, un viniem japalaujas uz savu profesionalo vértéjumu, lai pielagotu
tematisko prasibu galvenas organizacijas tresas puses definicijai.

Organizacijas treSo pusu attiecibu vadibas procesu efektivitati var novértét visa organizacija un/vai viena
vai vairaku atsevisku llgumu, vienoSanos vai attiecibu limeni. leks&jiem auditoriem jaizmanto lejup ejosa
pieeja, lai izprastu organizacijas treso pusu politiku, procediras, procesus, sistemu un dzives ciklu.
leksejiem auditoriem ir jaizmanto spriedums, lai izprastu nianses treso pusu riskos atkariba no atseviskam
nozarém, organizacijam un uzdevumu témam. Saskana ar 5.1. standartu "Informacijas lietoSana"
ieksejiem auditoriem jazina un jaievéro visas politikas un proceddras, kas saistitas ar treso pusu
informaciju, kurai vini var piek|at.

Tematiska prasiba attiecas uz gadijumiem, kad iek$éja audita funkcija veic parliecibas sniegSanasa
uzdevumus attieciba uz tre$ajam pusém un/vai jebkadam apaksuznéméju attiecibam, tostarp ceturtajam
vai talakam pakartotajam attiecibam, ko pielauj tresas puses ligums vai vienoSanas ar galveno
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organizaciju. lekséjiem auditoriem janosaka treSo un turpmako pakartoto pusu prioritates, pamatojoties
uz risku, ka aprakstits turpmak riska vadibas sadala. leks&jiem auditoriem japieméro visas prasibas, ka
noradits riska novértéjuma rezultatos, un iznémumi jadokumenté.

TreSo puSu tematiska prasiba un lietotaja rokasgramata attiecas uz organizacijas attiecibu ar treSajam
pusém posmiem, kas pazistami ari ka dzives cikla posmi: atlase, ligumu slégsana, ieklausana, uzraudziba
un izslégdana. Sie posmi tiks izmantoti tre$o pusu tematisko prasibu un lietotaja rokasgramatas
vajadzibam, lai gan daZas nozarés ir savas dzives cikla versijas. Posmi ir $adi:

Atlase: ietver procesus, lai noteiktu tresas puses nepiecieSamibu, tas izmantoSanas planu un
pienacigu rupibu atlases veikSanai. Turklat atlasé jaieklauj potencialo un iesaistito treSo pusu
risku novértéjums.

Ligumu slégSana: ietver pienacigas parbaudes procesus, lai sagatavotu, apspriestu,
apstiprinatu un 1stenotu juridisku ligumu ar treso pusi.

Uznemsana: sakas, kad tiek parakstits ligums par attiecibu uzsaksanu, un izveido pamatu, lai
tresas puses varétu izpildit liguma vai vienosanas noteikumus.

Uzraudziba: ietver procesus, kas saistiti ar tresas puses vadibu "darbibas laika" un
nepartrauktu uzraudzibu péc liguma noslégganas un apstiprinasanas. ST pieeja parasti ir
sistematiska un balstita uz risku, un taja janem véra nepartraukta uzlabosana. Uzraudziba
ietver spéka esoso treso pusu ligumu vai vienoSanos atjaunosanu, ja nepiecieSams.

IzslégSana: ietver procesus ligumu un vienoSanos izbeig$anai, izejas stratégijas uzturésanai
attieciba uz tresajam pusém, kas ir prioritizétas, pamatojoties uz risku, un attiecibu
partrauksanai, ja nepiecie$ams. Sajos procesos parasti izmanto uz risku balstitu pieeju, un tie
var ietvert oficialu izejas planu.

Galvena organizacija saglaba atbildibu par riskiem, kas saistiti ar tas mérku sasniegSanu, pat tad, ja ta
iesaistas tresas puses darba, lai palidzétu tai sasniegt vienu vai vairakus mérkus. lesaistot tresas puses, var
samazinat dazas organizacijas izmaksas, kas saistitas ar procesu veikSanu. Tomér tas var radit
operacionalos riskus, jo galvenajai organizacijai ir mazaka parredzamiba un tiesibas attieciba uz tresas
puses kontroles procesiem. Ja tresa puse nepilda liguma noteiktos pienakumus, piedalas neétiska darbiba
vai piedzivo darbibas traucéjumus, galvena organizacija var ciest no sekam.

Galvenajai organizacijai ir jaidentificg, janovérté un javada riski, izmantojot atbilstoSus parvaldibas, riska
vadibas un kontroles procesus. Ar treSajam pusém saistito risku kategorijas un pieméri ietver:

Stratégiskas, pieméram, spéja istenot organizacijas misiju un/vai augsta limena mérkus vai
vadit apvieno$anas un parnemsanas ietekmi.

Reputacijas, pieméram, kaitéjums, kas nodarits videi vai galveno organizaciju attiecibam un
uzticibai ar klientiem, klientiem un ieinteresétajam pusém.

Etiskas riski, pieméram, integritates trikumi, interesu konflikti, kukulo$ana un korupcija.

Darbibas, pieméram, fiziska un informacijas drosiba, ieksg&jais risks, pakalpojumu traucéjumi
un mérku nesasniegsana.

Finansu, pieméram, treSo pusu maksatnespéja un krapsana.
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Atbilstiba piemérojamajam vietéjam, nacionalajam un starptautiskajam normativajam
prasibam.

Kiberdrosiba un cita veida datu aizsardziba, pieméram, sensitivu datu kompromitésana un
noplide.

Informacijas tehnologijas, pieméram, pakalpojumu trakums kritisko operaciju atbalstam.
Juridiskie riski, pieméram, intereSu konflikti, stridi un tiesvediba par liguma parkapumiem.

ligtspéjiba, pieméram, vides, sociala un parvaldibas. Pieméram, riski, kas saistiti ar
organizacijas ietekmi uz vidi, un riski, kas attiecas uz organizacijas mijiedarbibu ar kopienam.

Geopolitiskie, pieméram, tirdzniecibas stridi/sankcijas un politiska nestabilitate.

leksejiem auditoriem, novértéjot parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesu prasibas, janem véra
katrs tresas puses dzives cikla posms.

Tre$as puses tematiskas prasibas ir sadalitas tris ieda)as saskana ar 9.1. standartu "Parvaldibas, riska
parskaibas un kontroles procesu izpéte":

Parvaldiba - skaidri definéti pamatmeérki un stratégijas treSo pusu izmantosanai, lai atbalstitu
organizacijas mérkus, politiku un procedaras.

Risku vadiba - procesi, lai identificétu, analizétu, vaditu un uzraudzitu ar treSajam pusém
saistTtos izmantoSanas riskus, tostarp procesu, lai nekavéjoties zinotu par incidentiem.

Kontroles - vadibas noteikti, periodiski novertéti kontroles procesi, lai samazinatu riskus,
izmantojot tresas puses.

Papildus tematiskajam prasibam un sai lietotaja rokasgramatai ieks€jie auditori var izmantot papildu
profesionalas vadlinijas par treSajam pusém, pieméram, IPPF globalas vadlinijas un nozarei specifiskus
resursus.
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Talak izklastitie apsvérumi var palidzét iek$éjiem auditoriem Tstenot TreSo pusu tematiskas prasibas.
Turpmak katra iedala ar burtiem apzimétie apgalvojumi atkarto vai parfrazé attiecigas tematiskas
prasibas. Sie neobligatie apsvérumi ir ilustrativi, lai sniegtu piemérus, ka novértét prasibas. lek§gjiem
auditoriem, nosakot, ko iekJaut novértéjuma, jaizmanto profesionals vértéjums.

Parvaldibas apsverumi

Lai novértétu, ka parvaldibas procesi, tostarp valdes (padomes) parraudziba, tiek pieméroti treSo pusu
mérkiem, iek$éjie auditori var parbaudit pieradijumus par:

Formalizétas un dokumentétas uz risku balstitas pieejas vai stratégijas, lai noteiktu, vai izmantot
treSo pusi. ST pieeja tiek periodiski parskatita un ietver:

Skaidri definétu un standartizétu procesu pieejas ievieSanai, ko organizacija ir apstiprinajusi
izmantoSanai.

BudZeta paredzétie resursi, pamatojoties uz izmaksu un ieguvumu analizi, lai pamatotu
tresas puses iesaistiSanu, nodrosinot stratégisko saskanotibu un resursu produktivitate.

Vadibas veiktais risku un kontroles mehanismu novértéjums, tostarp to, kas attiecas uz
jautajumiem, kuri saistiti ar treSam pusém.

Atbilstosi resursi, lai slégtu ligumus ar treSam pusém, vaditu un uzraudzitu to darbibu.
leintereséto pusu atsauksmju integrésana pieeja vai stratégija.

Politikas, procediras un cita attieciga dokumentacija, ko izmanto, lai definétu, novértétu un
vaditu attiecibas ar treSam pusém visa dzives cikla. Politikas un proceddras var ietvert:

Standartizétus rikus un veidnes, lai atvieglotu galvenos parvaldibas, riska vadibas un
kontroles procesus.

Procesus, lai periodiski novértétu politikas un proceddras, noteiktu to atbilstibu un
vajadzibas gadijuma tas atjauninatu.

Izstradatus kritérijus treSo pusu atlasei, ligumu slégsanai, ieklausanai, uzraudzibai un
izslegSanai.

Piemérojamo normativo prasibu identificéSanu un periodisku parskatisanu, lai nodroSinatu
atbilstibu politikam un proceddram.

SalidzinoSo noveértésanu, kas veikta, lai noteiktu un salidzinatu vadosas treSo pusu vadibas
prakses.

Definétas lomas un pienakumus, kas palidz sasniegt treSo pusu mérkus. Papildu pieradijumi var
ietvert:
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Procesus, lai novértétu, vai tresas puses vértibas, étika un korporativa sociala atbildiba
atbilst galvenas organizacijas principiem. Saja procesa jaietver, ka nekavéjoties novérst
iespéjamus interesu konfliktus vai neétisku praksi.

Regulara tresas puses vadibas funkciju veicéju personala apmaciba un periodiska vinu
kompetences novértésana.

Process, kas paredz izvértét, vai apmacibas ir ieviestas ar mérki veicinat visparéju izpratni
organizacija par treSajam pusém.

Lomas un pienakumi ir saskanoti ar tris liniju modeli.

Savlaiciga sazina un sadarbiba ar attiecigajam ieinteresétajam pusém visa tresas puses dzives
cikla (pieméram, ar valdi, augstako vadibu, iepirkumu, operacijam, riska vadibu, atbilstibu,
juridiskajam, informacijas tehnologijam, informacijas drosibu, cilvékresursiem un citiem), kas
ietver:

Informacija par treSo pusu riskiem un zinamam iespéjamam ievainojamam vietam sanaks
protokolos, zinojumos vai e-pasta zinojumos.

Informacijas apmaina par treso pusu vadibu un sadarbibas veicinasana (pieméram,
periodiskas starpfunkcionalas sanaksmes).

Riska vadibas apsverumi

mju

Lai novértétu, ka riska vadibas procesi tiek pieméroti treSo pusu mérku sasniegSanai, ieks&jie auditori var
parbaudit pieradijumus par:

Standartizéti un visaptverosi riska vadibas procesi treSo pusu pakalpojumu lietotajiem ietver
definétas lomas un pienakumus un pietiekami pievérsas galvenajiem riskiem, kas attiecas uz
organizaciju:

TreSo pusu risku novértésanas un vadibas procesi ietver to, ka galvenie riski:

o Sakotnégji identificéts un zinots

o Analizéti, lai novértétu to ietekmi uz spéju sasniegt organizacijas mérkus

o Samazinats, tostarp ricibas plani, lai samazinatu risku Iidz pienemamam [imenim.

o Uzraudziba, tostarp agrino bridindjumu atklasana un reagésana uz tiem, ka ari
pastavigas zinosanas plans, lidz draudi ir pilniba noveérsti.

Tiek uzraudzita procesu ievérosana un korigéjoso pasakumu Tstenosana, lai novérstu

organizacijas ilgtermina mérku vai stratégijas apdraud&jumu.

Riska vadibas komiteja vai cita grupa nodrosina tieSu treso pusu uzraudzibu un sniedz
informaciju valdei (padomei). Komitejai ir noteikts mérkis, un ta regulari riko sanaksmes.
Pieradijumi var ietvert sanaksmju protokoli.

Riski, kas saistiti ar treSam pusém visa dzives cikl3, tiek regulari identificéti un novértéti. Riska
novértéjuma tresas puses tiek sarindotas un noteiktas to prioritates. Reakcijas uz riskiem tiek
sarindotas un prioritizétas.
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Izstradajot treSo pusu riska novértéjumu, galvena organizacija nem véra tadus faktorus ka
tas lielums, gataviba un iesaistito treso pusu skaits.

Riska novértéjums ir dokumentéts, un taja ir identificéti raksturigie un atlikusie riski.

Organizacija tiek ievérots uzticamibas parbaudes process, lai parskatitu un atjauninatu riska
novertéjumu.

Tiek noteikti kritériji, lai treSas puses sarindotu un noteiktu to prioritati atbilstosi riskiem.
Pieméri Sadiem kritérijiem ietver:

o Sniegtie pakalpojumi ir |oti svarigi organizacijas darbibai.

o Vienos$anas finansiala vértiba ir butiska.

o Attiecibas ir jaunas, noslégtas atri un/vai to ilgums ir ilgs

o lIriesaistitas vairakas aréjas puses.

o Tresa puse plano dalu vai visu darbu nodot apakSuznémeéjam.

Organizacija ievéro visparpienemto riska novértésanas praksi, tostarp to, ka riska

novértéjums javeic péc iespéjas agraka posma, parasti tad, kad atlases posma tiek analizéts
priekslikums, un pirms darba uzsaksanas.

Pardevéji aizpilda anketu, lai noteiktu savu riska klasifikaciju un prioritati, pamatojoties uz
raksturigajiem riskiem. Organizacija nodrosina, ka anketas aizpilda attiecigie darbinieki un ka
tas tiek parskatitas, lai nodrosinatu precizitati.

Organizacija periodiski sanem informaciju par treSo pusu riska vadibu no tadam
funkcionalajam jomam ka informacijas tehnologijas, iepirkumi, uznémuma riska vadiba,
cilvékresursi, juridiskie jautajumi, atbilstiba, darbibas, gramatvediba un finanses.

Tiek noteiktas riska reakcijas, pieméram, riska mazinasana, pienemsana, novérsana un dalisana,
un tas ir sameérigas ar riska klasifikaciju.

Atbildes uz riskiem tiek dokumentétas, un tajas tiek nemta véra tresas puses kontroles vide.

Dokumentacija, kas apliecina, ka atbildes reakcijas uz riskiem, kas parsniedz galvenas
organizacijas pielaujamo riska limeni, tiek parskatitas, lai noteiktu to atbilstibu, jo Tpasi, ja
riski tiek pienemti. Atbildes ietver atbildes, kas attiecas uz iesp&jamiem interesu konfliktiem
ar treSam pusém.

Tre$o pusu risku vadibas un eskalacijas procesi, tostarp veids, ka tiek novértéts, pieskirts un
noteikts apdraudéjuma vai riska Iimenis un prioritates. Parskata var ieklaut sekojosu
identificésanu:

Organizacijas riska Tmenu definicijas un skaidrojumi, pieméram, augsts, vidéjs un zems riska
[Tmenis, un eskalacijas procediras katrai riska kategorijai.

Tre$o pusu saraksts, kas prioritizétas péc identificétajiem riskiem, un visu riska notikumu
mazinasanas statuss

Piemérojamas juridiskas, normativas un atbilstibas prasibas

Risku ietekme, gan finansiala, gan nefinansiala (pieméram, reputacija)
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Procesi, ka vadiba un darbinieki tiek informéti par treSo pusu riskiem, tostarp regulara
zinosana valdei (padomei vai citai atbilstosai struktirai) par riska profilu. Sazina jaiek|auj
jaunaka informacija par to, ka tiek novérstas visas problémas, kas konstatétas saistiba ar
prioritizétam treSam pusém.

Procesi, kas Jauj parskatit klasifikaciju un prioritasu noteikSanu, kad mainas galvenas
organizacijas vélme uznemties risku un riska tolerances limeni.

Kontroles apsverumi

Lai novertetu, ka kontroles procesi tiek pieméroti attiecibam ar treSajam pusém, iek3€jie auditori var

parbaudit pieradijumus ka

10-

Ir ieviests stingrs uzticamibas parbaudes process treSo pusu meklésanai un atlasei, un ir
dokumenteéta un apstiprinata uznémeéjdarbibas analize vai cita attieciga dokumentacija, kura
aprakstita un pamatota vajadziba péc attiecibam ar treSo pusi un to raksturs.

Biznesa analize var arT:

o Pieveérsiet uzmanibu riskiem, kas saistiti ar tresas puses spéju attaisnot ceribas, un
iespéjamai ietekmei uz organizaciju.

o letveriet detalizétu izmaksu un ieguvumu analizi.
Tiek ievéroti iedibinatie iepirkuma procesi, pieméram, konkursi, piedavajumu pieprasijumi
un vienigais iepirkums. Procesi ietver:

o Svarigu aspektu kritériji, pieméram, kiberdrosibas protokolu parskatisana, bankas datu
parbaude, finansu fona parbaude, tresas puses organizatoriskas struktdras, sodamibas
un juridisko ierakstu, autovaditaja apliecibu, politisko aktivitaSu un saistibu ar
noziedzigam darbibam izpéte.

o Precizi definéti atlases kritériji, tostarp iepriekséjas darbibas, atsauksmju, reputacijas un
llguma izmaksu noveértésana.

o Pienaciga rapiba, lai nodrosinatu atbilstosu piegadataju atlasi, pieméram,
starpfunkcionalu komandu veidos$ana, lai parskatitu priekslikumus. Lai samazinatu
neobjektivitates risku, parbauzu grupu kontrole ietver grupas izveides procediras un
prasibas par iespéjamo intereSu konfliktu atklasanu.

o Pienaciga rupiba, novértéjot tresas puses kontroles vidi, pieméram, apmekléjot objektu
vai parskatot tresas puses:

e Sistémas un organizacijas kontroles (SOC) zinojumi.

e  Finansu stabilitate.

e Dibinasanas statti vai aplieciba par labu stavokli.

e  Galvenas vadibas un ieintereséto pusu lémumu pienemsanas parredzamiba.
e  Organizatoriska struktdra.

e Darbibas stabilitate.

e  Kiberdrosibas protokoli.
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o

e Atbilstiba attiecigajiem likumiem, noteikumiem un standartiem.
e Etika.

e Vesture ar galveno organizaciju.

e  Reputacija.

Pieradijumi, ka potencialie pardevéji vai ligumslédzéji pariet uz liguma slégsanas posmu
tikai péc tam, kad ir veikti attiecigie uzticamibas parbaudes procesi un analizéti rezultati.

Tiek izstradatas un ievérotas ligumu slégSanas politikas un procediras.

Ligumi tiek rakstiti ar neparprotamiem noteikumiem.

Galvenie riski tiek nemti véra liguma sagatavosanas posma, un tiek ieklauti attiecigie punkti.

Saja posma ar treso pusi tiek sazinati jautajumi, kurus nepiecie$ams atrisinat.

Ligumu batiskie elementi tiek noteikti, pamatojoties uz organizacijas ligumu slégsanas

politiku un procediiram un tresas puses prioritates [imeni. Elementi var ietvert:

o

o

Konfidencialitates neizpausanas (privatuma) ligumi.
IzbeigSanas klauzulas un definéti datu piek|uves parametri.

KiberdroSibas prasibas, tostarp prasibas par piek|uvi visiem datiem un daliSanos ar tiem,
ka ari zinoSanu par incidentiem vai parkapumiem noteikta termina.

Prasibas attieciba uz pazinojumiem par parkapumu, kas ietekmé galvenas organizacijas
datus.

Standartizéts process treSo pusu identifikacijas parbaudei, tostarp pilns juridiskais
nosaukums, adrese, fiziska(-as) atrasanas vieta(-as) un timekla vietne. Standarta prakse
ir identifikacijas procesa izmantot kontrolsarakstu un parbaudtt informacijas precizitati.

Skaidri definéti pakalpojumu limena ligumi, kuros noradtti gala rezultati un katras puses
tiesibas, pienakumi, sodi, atlidziba un atbildiba, tostarp atbildiba par darbaspéka
izmaksu segSanu (tostarp pakartotiem apaksuznémeéjiem).

Noteikums par tiesibam veikt ieks€jo auditu, kas ietver pakartotos apakSuznémeéjus, vai
prasiba iesniegt pieradijumus, ka cienijams, neatkarigs parliecibas sniedzéjs ir veicis
pusu auditu. Ja ligma nav ieklautas tiesibas veikt auditu, iekséja audita funkcijas spéja
ieglt vai sniegt parliecibu var bat ierobeZota.

Galvenajai organizacijai ir pieejami neatkarigo auditoru kontroles novértéjuma zinojumi,

pieméram, par finansu, atbilstibas un datu drosibas jautajumiem, pieméram, Starptautiskais

standarts par parliecibas sniegSanas uzdevumiem vai SOC zinojumi.

@)

Ja palaujas uz tresas puses aréjo ticamibas apliecinajumu sniedzéju darbu, dokumenti
tiek parskatiti, lai parliecinatos par to ticamibu.

SOC zinojumi tiek izmantoti, lai identificétu neatbilstoSus riska un izmainu vadibas
procesus.

Politikas un proceddras attiecas uz visiem komponentiem, kas ir batiski konkrétam

organizacijam vai ligumu veidiem:

o

Vides aizsardzibas un ilgtspéjas klauzulas.
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o Trauksmes celSanas protokoli

o Prasibas attieciba uz veiktsp€&jas mérijjumu novértéjumiem.

o Parbaudits treSo pusu darbibas nepartrauktibas plans.

o Maksliga intelekta izmantoSana pakalpojumu sniegSana.

o Skaidra apakSuznémeéja darba identifikacija, atklasana, noteikumi un apjoms.

o lzmainu vadibas process, kura izklastits, ka rikoties, lai liguma darbibas laika veiktu
izmainas darbibas joma, noteikumos vai darbibas prasibas (pieméram, izmainas
tehnologijas vai reguléjuma atjauninajumos).

o lerobeZojumi attieciba uz izmainu pasutijumu skaitu vai summam, par kuram var tikt
izrakstits rékins.

Saskana ar politiku un procediiram pirms maksajuma veikSanas vai jebkada ieturéjuma
atbrivosanas ir nepiecieSama formala galaproduktu pienemsana.

Tre$ajam pusém ir jadalas ar savu étikas politiku vai ricibas kodeksu un/vai jaievéro galvenas
organizacijas étikas politika vai ricibas kodekss.

Ja ligumu nodrosina tresa puse, galvena organizacija ir veikusi juridisko parbaudi, un galvenie
riski ir izprasti un pamatoti ar piemérotu riska mazinasanas stratégiju.

Pabeigtos ligumus vai noligumus parskata un apstiprina attiecigas ieinteresétas puses, tostarp
juridiskas un atbilstibas nodroSinasanas specialisti, tie tiek drosi uzglabati un pieskirti
atbildigajam liguma vaditajam vai administratoram.

Ligums vai cits oficials dokuments, kas apliecina arpakalpojuma attiecibas un tresas puses
saistibas, ka art pieradijumi par visam nepiecieSamajam juridiskajam un atbilstibas
parbaudém.

Tiek uzturéts precizs, pilnigs un aktuals visu treso pusu attiecibu saraksts, pieméram, centralizéta
llgumu vadibas sistéma.

Process, ka saraksta vai sistéma pievienot jaunus treso pusu ligumus vai vienosanas.

Process, ka ievadit potencialas tresas puses pardevéju sistéma un iznemt tas, ja ligums netiek
apstiprinats.

Process, ka no saraksta vai sistémas dzést treSo pusu ligumus vai vienoSanas.

IzsekoSanas sistéma, lai dokumentétu problémas ar konkrétiem darbuznéméjiem vai
piegadatajiem turpmakai atsaucei.

ParskatiSanas process, lai noteiktu, vai treSo pusu kopums ir precizs un pilnigs.

Tiek izveidoti un ievéroti dokumentéti ievades procesi, lai tresas puses varétu izpildit liguma vai
vienosanas noteikumus. Parskatos var parbaudit, vai:

Standartizétas darba uzsak$anas procediras nodrosina, ka tiek veikta visa nepiecieSama
dokumentacija, apmaciba un atbilstibas parbaudes.

Tresas puses sistémas un procesi var viegli integréties ar galvenas organizacijas
tehnologijam.

©2025, The Institute of Internal Auditors. Visas tiesibas aizsargatas. Tikai individualai lietosanai. S ‘-
N,



Koplietojamas sistémas ir saderigas un drosas. Pieradijumi var ietvert papildu lietot3ja
struktdras kontroles, kas ir daJa no SOC zinojumiem.

Galvena organizacija noveérté tresas puses darbibas nepartrauktibas planus, kas nodrosina
pakalpojumu nepartrauktibu arkartas situacijas. Ir ieklauti arkartas ricibas plani, lai noveérstu
iespéjamus trauc€jumus.

Procesi, kas paredzéti pastavigai pardevéja darbibas rezultatu uzraudzibai attieciba uz liguma vai
noliguma mérkiem, tostarp galveno darbibas raditaju novértésana.

Uzraudzibas procesi sniedz informaciju tresas puses riska novértéjumam, un konstatétie
kontroles trukumi tiek parskatiti, aktualizéti un vajadzibas gadijuma noveérsti.

Zinojumi vai novérojumi par procesiem, tehnologijam un rikiem, kas izveidoti, lai vaditu
uzraudzibu reallaika.

Procesi, kas nodrosina, ka maksajumi tiek veikti saskana ar liguma vai vienoSanas
noteikumiem, pieméram, projekta terminu, starpposma mérku un sazinas prasibu
ievérosanu. Maksajumi tiek veikti tikai apstiprinatiem ligumslédzéjiem, kuri ir pabeigusi
ievades posmu un ir ievaditi pardevéju maksajumu sistéma. Ja liguma ir noraditi nodevumi,
galigie maksajumi tiek veikti tikai tad, kad tie ir parbauditi.

Uzraudziba, lai kontrolétu ar treSo pusu ligumiem saistitas izmaksas, lai nodrosinatu vértibu
un noteiktu ieguldijumu atdevi. Izmaksu un ieguvumu analizes rezultati tiek izmantoti, lai
parskatitu ligumus.

Sodu noteikSanas procesi par liguma vai noliguma ieklauto pakalpojumu limena noligumu
neievérosanu. Sankcijas tiek aprékinatas un iekasétas to rasanas bridi.

Uz risku balstita prioritaro treSo pusu ranZzésana tiek periodiski parskatita, ja llguma tiek
veiktas izmainas un ja liguma termins tuvojas beigam vai automatiskai atjaunosanai.

Prioritari izveértéto treSo pusu parskati, pieméram, apmeklgjumi klatiené vai ceturksna
biznesa parskati, lai parbauditu kontroles mehanismus un darbibas integritati.

Papildu pastavigas uzraudzibas pieradijumi var ietvert:

o Tresas puses finansialas stabilitates analize.

o TreSo pusu darbibas izvértéjums, balstoties uz sanemtajam stdzibam

o Vadibas veiktas neatkarigu auditoru zinojumu, pieméram, Starptautisko standartu par
apliecinajuma darba uzdevumiem, Parskatu par apliecinajuma uzdevumu standartiem,
treSo pusu sniegto finansu, audita, atbilstibas un datu drosibas zinojumu parbaudes; I1SO
sertifikacija.

o Vadibas izvértéjums par tresas puses veiktajiem biznesa noturibas testiem, tai skaita
jebkuriem nozimigiem konstatétajiem jautajumiem.

o ApakSuznéméju vai pakartoto pusu izmantosanas nosacijumi un ierobezojumi.

o TreSo pusu étisko vértibu, kultlras un uzvedibas novértéjums.

o Atbildes uz plassazinas lidzek]u pieprasijumiem.
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o Privatuma un kiberdrosibas protokolu novértésana, lai aizsargatu galvenas organizacijas
datu un informacijas glabasanu un parsatisanu, tostarp progresivu tehnologiju,
pieméram, maksliga intelekta, izmantosanu.

o Organizacijas iespéjas nepartraukti uzlabot darbibas rezultatus un sasniegt liguma vai
vieno$anas mérkus.

o Pienakumu noskirSanas parskatisana.

Protokoli, lai saktu korigéjosus pasakumus konstatéto incidentu gadijuma, ja tresa puse neievéro
liguma vai vienoSanas prasibas vai ja treSas puses darbibas palielina risku galvenajai organizacijai.

Incidentu eskalacijas protokoli, pamatojoties uz incidenta nopietnibu un tresas puses
prioritati.
Parskats péc negadijuma, tostarp pamatcélonu analize.

Procesi, lai nodroSinatu bridinajumus par ligumiem un ligumiem, kuru termins$ tuvojas beigam vai
automatiskai atjaunoSanai. Automatiskas atjaunosanas procesi ietver parskatisanu:

Tres$as puses darbiba.
Liguma vai vieno$anas noteikumi un jebkuri papildinajumi.
Riska faktori.

Tiek ieviests un ievérots formalizéts arpakalpojumu plans, lai nodrosinatu, ka tiek atbilstosi
ievérotas liguma prasibas attieciba uz terminiem un gaidam, tostarp attieciba uz visiem
pakartotajiem apakSuznéméjiem.

Kontrolsaraksti vai intervijas ar galvenajam ieinteresétajam pusém, lai parliecinatos par
drosibas pasakumu efektivitati.

Organizacijas informacija vai dati, kas atrodas tresas puses glabasana, ir atdoti vai iznicinati.
TreSajai pusei ir anuléta piekjuve organizacijas datiem, sistémam vai iekartam.

Ir atgriezti galvenas organizacijas aktivi, pieméram, ierices, programmatdaras licences,
intelektualais TpaSums un dokumentacija.

Ja darba attiecibas ar treSo pusi tiek partrauktas attaisnota iemesla dé|, attaisnojoSie apstakli
vai riski tiek identificéti, un par tiem tiek informéta augstaka limena vadiba un/vai valde
(padome).

Ja tiek izbeigts prioritizétas tresas puses ligums, ST puse tiek aizstata, pamatojoties uz to pasu
riska novéertéjumu, ja vien ligums nav pabeigts vai vairs nav vajadzigs.
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Turpmakajos pieméros ir aprakstiti scenariji, kuros bltu piemérojama tresas puses tematiska prasiba:

V== V==

1. piemérs: leksejas audita uzdevuma, kas ieklauts iekSéjas audita plana, ir ieklauts pakalpojums vai
darbibas rezultats, ko paslaik sniedz tresa puse.

Ja iek$éja audita funkcija pabeidz uz risku balstitu planoSanas procesu un ieks&ja audita plana ieklauj vienu
vai vairakus uzdevumus par pakalpojumiem vai darbibas rezultatiem, kurus paslaik sniedz tresas puses
saskana ar ligumu vai vienoSanos, ir obligati jaievéro tematiska prasiba.

Ne visas Tematiskas prasibas var attiekties uz katru uzdevumu. Ja iekSg€jie auditori pieméro profesionalu
spriedumu un nosaka, ka viena vai vairakas Tresas puses tematiskas prasibas nav piemérojamas un tapéc
ir jaizsledz no uzdevuma, ieksejiem auditoriem jadokumenté un jasaglaba pamatojums So prasibu
izslégSanai. Pieméram, dazu prasibu izslégSanas pamatojums varétu bat tads, ka iek$éja audita funkcija ir
noteikusi, ka organizacijas paJausanas uz treSajam pusém attieciba uz kritiski svarigiem pakalpojumiem ir
neliela vai ka tas ir iedibinatas attiecibas ar mazu finansialo ietekmi.

2. piemérs: TreSo pusu riski tiek identificéti, veicot parliecibas sniegSanas uzdevumu par tému, kas nav
tresas puses vai ligumu vadiba.

leks&jie auditori var identificét batisku tresas puses risku, novértéjot procesu, kas sakotnéji nav noteikts
ka saistits ar treSam pusém vai ligumu vadibu. Pieméram, planojot datu glabasanas novértésanas
uzdevumu, iek$éjie auditori uzzina, ka makonpakalpojumi tiek mitinati ar tresas puses starpniecibu.
Intervijas ar tresas puses sniegto pakalpojumu vadibu ieksgjie auditori identificé kiberdrosibas riskus, kas
saistTti ar treso pusi.

Kad attiecigie riski ir identificéti, iekS€jiem auditoriem japarskata gan TreSo pusu, gan kiberdrosibas
tematiskas prasibas un janosaka, kuras prasibas ir piemérojamas. Auditori var neieklaut tresas puses
parvaldibas procesu vai tresas puses riska vadibas procesu uzdevuma tvéruma un koncentréties uz treso
pusu kontrolém attieciba uz revidéjamiem pakalpojumiem. Tas pats profesionalais vértéjums attiecas uz
kiberdrosibas tematiskas prasibas piemérosanu. Auditoriem uzdevuma darba dokumentos jadokumenté
pamatojums, kapéc nav ieklautas tresas puses vai kiberdrosibas tematisko prasibas, un dokumentacija
jasaglaba.

3. piemérs: NepiecieSams tresas puses uzdevums, kas sakotnéji nebija iek|auts iekSéjaaudita plana.

Organizacija rodas jautajums, kas saistits ar prioritari noteiktu treso pusi, kam nepieciesama talitéja
iekseja audita funkcijas uzmaniba. Probléma bija saistita ar kontroles klimi. leksgja audita vaditajam ir
jasazinas ar valdi par prioritasu mainu ieks€ja audita funkcijas audita plana un resursos, lai pielagotos sai
nepieciesamibai. Auditoram ir jasadarbojas ar ietekméto vadibu, lai izstradatu uzdevuma mérkus
situacijas novértésanai un sniegtu ieteikumus, lai novérstu turpmakus gadijumus. lek$gja audita vaditajam
japarskata Tematiskas prasibas, lai noteiktu uzdevuma darbibas jomu, noteiktu, kuras prasibas ir
piemérojamas, un attiecigi jadokumenteé visi iznémumi.
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B pielikums. Neobligatais dokumentacijas riks

No ieks&jiem auditoriem tiek sagaidits profesionals vértéjums, lai noteiktu prasibu piemérojamibu,
pamatojoties uz riska novértéjumu, un pienacigi dokumentétu dazu prasibu nepiemérosanu. Tematisko
prasibu var dokumentét iek$éja audita plana vai uzdevuma darba dokumentos, pamatojoties uz auditora
profesionalo vértéjumu. Prasibas var attiekties uz vienu vai vairakiem iekséja audita uzdevumiem. Turklat
ne visas prasibas var bit piemérojamas. Talak sniegta veidlapa, ko var izdrukat, ir viena no iespéjam, ka
dokumentét atbilstibu Tresas puses aktualajai prasibai, tacu tas izmantosana nav obligata.

Treso pusu parvaldiba

Izpilditais segums vai

izslegsanas Atsauce uz dokumentaciju
pamatojums

A. Lai noteiktu, vai slégt ligumu ar treso
pusi, tiek izstradata, 1stenota un
periodiski parskatita oficidla pieeja. 51
pieeja ietver atbilstosus kritérijus, lai
noteiktu un novértétu nepieciesamos
un pieejamos resursus, kas
nepiecieSami mérku sasniegSanai,
nodrosinot produktu vai pakalpojumu.

5. Ir izstradatas politikas un procediras,
lai definétu, novertetu un vaditu
attiecibas un riskus ar tresam pusém
visa treSo pusu dzives cikla. Politikas un
procedaras ir saskanotas ar
piemérojamam normativajam
prasibam un tiek periodiski parskatitas
un atjauninatas, lai stiprinatu kontroles
vidi.

C. Ir definétas organizacijas treso pusu
vadibas funkcijas un pienakumi,
detalizéti noradot, kas izvélas, vada,
vada, sazinas un uzrauga tresas puses
un kam jabdt informé&tam par treso
pusu darbibam. Pastav process, lai
nodros$inatu, ka personam, kuram
uzticétas treso pusu funkcijas un
pienakumi, ir atbilstosa kompetence.

/
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Izpilditais segums vai

Prasiba izslégsanas Atsauce uz dokumentaciju
pamatojums

0. Ir definéti protokoli sazinai ar
attiecigajam ieinteresétajam pusém,
un tie ietver savlaicigu zinosanu par
prioritaro treSo pusu darbibas, risku un
atbilstibas (jo Tpasi likumu un
noteikumu parkapumu) statusu. Treso
pusu prioritate tiek noteikta,
pamatojoties uz risku. Attiecigas
ieinteresétas puses var bat valde
(padome), augstaka limena vadiba,
iepirkuma, operativas darbibas, riska
vadibas, atbilstibas, juridiskas,
informacijas tehnologiju, informacijas

drosibas, cilvékresursu un citas.
|

Treso pusu riska vadiba

Izpilditais segums vai

Prasiba izslégsanas Atsauce uz dokumentaciju
pamatojums

A. TreSo pusu un to pakalpojumu riska
vadibas procesi ir standartizéti un
visaptverosi, tajos ir noteiktas lomas
un pienakumi, un tajos ir pietiekami
nemti véra galvenie ar organizaciju
saistitie riski (pieméram, stratégiskie,
reputacijas, étiskie, darbibas, finansu,
atbilstibas, kiberdrosibas, informacijas
tehnologiju, juridiskie, ilgtsp&jibas un
geopolitiskie riski). Procesu ievérosana
tiek uzraudzita, un jebkuru novirzu
gadijuma tiek Tstenoti koriggjosi
pasakumi.

5. Riski, kas saistiti ar treSam pusém visa
dzives cikl3, tiek regulari identificéti un
novértéti. Riska novértéjumu izmanto,
lai sarindotu un noteiktu prioritates
treSajam pusém, tostarp tam, kas
atrodas talak pa straumi. Riska
risinajumi ir ari sarindoti un prioritizéti.
Riska novéertejums tiek parskatits un
periodiski atjauninats.
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Izpilditais segums vai

Prasiba izslégsanas Atsauce uz dokumentaciju
pamatojums

C. Atbildes uz riskiem ir atbilstosas un
precizas, samérojamas ar klasifikaciju.
Reagésana uz riskiem tiek istenota,
parskatita, apstiprinata, uzraudzita,
novértéta un péc vajadzibas korigéta.

0. Irieviesti procesi, lai vaditu un
vajadzibas gadijuma risinatu
jautajumus, kas rodas no tresam
pusém, nodrosinot parskatamibu par
gala rezultatiem un palielinot ligumu
vai citu vienosanos noteikumu izpildes
iespéjamibu. Ja tresa puse nereagé uz
izteiktajam bazam, ir ieviesti procesi,
kas |auj vadibai novértét pastavigo
darfjumu attiecibu riskus un, ja
nepiecieSams, veikt turpmakus
pasakumus, noveérst trikumus vai

izbeigt attiecibas.
|

Treso pusu vadibas ierices

Izpilditais segums vai

Prasiba izslégsanas Atsauce uz dokumentaciju
pamatojums

A. Ir ieviests stingrs uzticamibas
parbaudes process treso pusu
mekléSanai un atlasei, un ir
dokumentéta un apstiprinata
uznémeéjdarbibas analize vai cits
attiecigs dokuments, kura aprakstita un
pamatota vajadziba péc attiecibam ar
treso pusi un to raksturs.

5. Ligumu slégsana un apstiprinasana tiek
veikta saskana ar organizacijas treso
pusu riska vadibas politiku un
procedlram un ietver sadarbibu starp
attiecigajam organizacijas
struktdrvientbam.

C. Galigos ligumus vai vienosanas
parskata un apstiprina visas attiecigas
ieinteresétas puses, tostarp juridiskas
un atbilstibas nodrosinasanas
specialisti, un tos paraksta abu pusu
pilnvarotas personas, un tie tiek drosi
uzglabati. Par katru ligumu ir atbildigs
[lguma vaditajs vai administrators.
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Prasiba

Izpilditais segums vai

izslégSanas Atsauce uz dokumentaciju
pamatojums

D). Tiek uzturéts precizs, pilnigs un aktuals

visu treso pusu attiecibu saraksts,
pieméram, centralizéta llgumu vadibas
sistéma.

Tiek izveidoti un ievéroti dokumentéti
ievadprocesi, lai raditu pamatu tresam
pusém izpildit liguma vai vienosanas
noteikumus.

Pastavigi tiek veikti uzraudzibas
procesi, lai novértétu, vai tresas puses
visa dzives cikla laika darbojas saskana
ar liguma vai vieno$anas noteikumiem
un vai tresas puses pilda savas
ligumsaistibas. Sie procesi ietver
sniegtas informacijas ticamibas
parbaudi, ka ari periodisku darbibas
veiktspéjas rezultatu atkartotu
novértésanu un katru reizi, kad mainas
llgums.

Ir izstradati protokoli, lai uzsaktu
korigéjosus pasakumus, ja tresa puse
neatbilst gaiditajam vai rada
paaugstinatu vai neparedzétu risku.
Protokolos ietilpst incidentu eskalacija
atkariba no to nopietnibas,
pécincidentu parskatiSsana un incidentu
pamatcélonu analize.

Tiek uzraudziti ligumu beigu un
atjaunosanas datumi, un, ja
nepiecieSams, tiek veikti atjaunosanas
pasakumi.

Tiek ieviests un ievérots formalizéts

darbinieku izlaisanas no darba plans,

lai nodrosinatu, ka tiek atbilstosi

ievérotas liguma prasibas attieciba uz

terminiem un gaidam. Procesi ietver,

ka:

o |zbeigt tresas puses darbibu.

e JanepiecieS$ams, nomainiet treSo pusi.

o Pardot glabasanu un atgriezt vai
iznicinat organizacijas sensitivos datus,
kas glabajas pie tresas puses.

o Atcelt tres$as puses piek|uvi sisttmam,
rikiem un iekartam.
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Par lekséjo auditoru institutu

IIA ir starptautiska profesionala asociacija, kas apvieno vairak neka 265 000 biedru visa pasaulé un ir pieskirusi vairak neka 200 000 sertificéta iekséja auditora (CIA®)
sertifikatu visa pasaulé. IlA ir dibinata 1941. gada un visa pasaulé ir atzita par iek$éja audita profesijas lideri standartu, sertifikacijas, izglitibas, pétniecibas un tehnisko
vadliniju joma. Lai uzzinatu vairak, apmeklgjiet theiia.org.

Atruna

11A publicé $o dokumentu informativiem un izglitojosiem mérkiem. Sis materials nav paredzéts, lai sniegtu galigas atbildes uz konkrétiem individualiem apstakliem, un
tadé| to var izmantot tikai ka ce|vedi. IIA iesaka meklét neatkarigu ekspertu konsultacijas, kas tiesi attiecas uz jebkuru konkrétu situaciju. Il1A neuznemas nekadu atbildibu
par to, ka kads palaujas tikai uz So materialu.
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